Zalcznik

do uchwaty Nr 25/980/13
Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 26 czerwca 2013 r.

Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza konkursy na kandydatéw na stanowisko dyrekta:
1) Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy,
ul. Jagiellonska 9, 85-067 Bydgoszcz,
2) Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli ve Wioctawku,
ul. Nowomiejska 15a, 87-800 Wtoctawek.

1. Do konkursu mie przysipi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory speni
nastpujace wymagania okéone w 8 7 rozporglzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonaleauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 200
poz. 1537 z pin. zm.):

1) ukaczyt studia magisterskie i posiada przygotowanidagegiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwceattaenia, okrdone w przepisach
w sprawie szczegOtowych kwalifikacji wymaganych oduczycieli oraz okétenia szkot

i wypadkéw, w ktorych mezna zatrudni nauczycieli niemagych wyzszego wyksztatcenia
lub ukaiczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli;

2) ukaczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasglzania éwiata;

3) posiada co najmniej qmioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akacleego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dolrocerg pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

b) pozytywra ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnerg pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wszej

- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, azygadku, o ktdrym mowa
w 8§ 8 ust. 3, przed powierzeniem stanowiska dyrakto

5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byt karany kardyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 88znia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nt §@z. 674, z ptn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kadyscyplinarma, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
Z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwiezggym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m
zm.), oraz nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za ¢img przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

8) nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie 0 przespstwo scigane z oskaenia
publicznego;

9) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zménych z dysponowaniendrodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt dtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznyclz.(D. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114, z pin. zm.).

2. Do konkursu mie przysipi¢ osoba nietdaca nauczycielem, ktéra:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tyse wymdg ten nie dotyczy obywateli fsw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia



o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejski@bszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukaczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej gmioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stgracy
na stanowisku kierowniczym;

4) ma petn zdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si przeciwko niej pogpowanie 0 przespstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

6) ukaczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasglzania éwiata;

7) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za g&ingy przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem petnienia funkcji saanych z dysponowaniersrodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt dtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznyclz.(D. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114, z pin. zm.).

3. Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéta
1) uzasadnienie przygtienia do konkursu wraz z koncepéjinkcjonowania i rozwoju
placowki;
2) pawiadczon przez kandydata za zgoddaz oryginatem ko dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdazapgo tasama@é oraz pdéwiadczajcego obywatelstwo
kandydata;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zajydeyaw szczegolnii informacg o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela alb

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela ekadkiego, albo

c) stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkaobys

niebgdacej nauczycielem;

4) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgadooryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajcych posiadanie wymaganegozstgpracy, o ktorym mowa w pkt 3;
5) oryginaly lub péwiadczone przez kandydata za zgadrooryginatem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymlatyp ukaczenia
studiow wyszych lub swiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zazania
oswiata;
6) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazalrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;
7) cdwiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczyespostpowanie 0 przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego — lub: o przegstwo scigane z oskaenia publicznego
lub postpowanie dyscyplinarne - w przypadku osoby ndaloej nauczycielem;
8) wiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem uraysine
przestpstwo lub umylne przesipstwo skarbowe;
9) ddwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkayiazanych
z dysponowaniemrodkami publicznymi, o ktébrym mowa w art. 31 uspkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedziaktd za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, zzmd zm.);
10) oryginat lub péwiadczomn przez kandydata za zgodda oryginatem kogi aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowaneg@rzypadku nauczyciela;



11) oryginat lub péwiadczomn przez kandydata za zgodida@ oryginatem kopi karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadkwcagciela | nauczyciela
akademickiego;

12) adwiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kartadggciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z p&@n. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 di@0d05 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 40 zm.), oraz nie toczy giprzeciwko niemu
postpowanie dyscyplinarne - w przypadku nauczycielauazyciela akademickiego;

13) awiadczenieze kandydat ma peinzdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przypadku osoby nidlgcej nauczycielem;

14) dwiadczenie,ze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawd z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pin. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na steskavdyrektora.

4. Oferty naley skiad& w zamkngtych kopertachz podanym adresem zwrotnym
I dopiskiem:

1) ,Konkurs na stanowisko dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukaciji
Nauczycieli w Bydgoszczy”;

2) ,Konkurs na stanowisko dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukaciji
Nauczycieli we Wioctawku”;

w terminie 14 dni od dnia ukazania ¢ ogtoszeniana adres:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegd evuniu, Plac Teatralny 2,
87-100 Torum, pokoj 320.

O zachowaniu terminu decyduje data zeloia oferty w w/w pokoju Urdu
Marszatkowskiego lub data stempla pocztowego.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotgmaez Zarzd Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu przy Placu Teatredry.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia gpstvania konkursowego kandydaci zoatan
powiadomieni indywidualnie.



